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UVODNIK

Sveska 1 Volumen 28 Godiste 2026 naucnog casopisa
Ekonomski horizonti, nakon sprovedenog dvostruko
anonimnog recenzentskog postupka, sadrZi pet
izvornih nauc¢nih clanaka, jedan pregledni ¢lanak i
najavu naucne konferencije.

Polaze¢i od Ccinjenice da je veStacka inteligencija
postala  znacajan faktor ekonomskog razvoja,
koautori Zoran Mastilo, Adis Puska i Andelka Stilic
istrazuju potencijal zemalja Jugoistocne Evrope
(SEE) u oblasti primene vestacke inteligencije. U
radu se koriste vrednosti Indeksa spremnosti vlade
za vestacku inteligenciju (Government Al Readiness
Index), koji obuhvata devet indikatora, kako bi se
procenio potencijal zemalja SEE u ovoj vaznoj oblasti.
Pored toga, primenjen je i metod viSekritrijumskog
odlucivanja radi poredenja zemalja SEE prema
stepenu koriscenja veStacke inteligencije. Rezultati
sprovedene analize ukazuju da indikatori zrelosti
i prilagodljivosti imaju vece vrednosti pondera
u odnosu na ostale indikatore, pri emu Grcka i
Bugarska imaju najpovoljnije vrednosti indikatora.
Ovi rezultati su potvrdeni primenom analize
osetljivosti.

Rast globalne trgovine tokom poslednjih nekoliko
decenija, kao i sve aktivnije ukljutivanje zemalja
u trgovinske tokove i lance snabdevanja, istakli
su logistiku kao jedan od najvaznijih faktora koji
olakSavaju medunarodnu trgovinu. Medutim,
postavlja se pitanje ko ima najvise koristi od logistike.
Shodno tome, koautori Filip Z. Bugarci¢ i Viktorija
Skvarciany za cilj svog istrazivanja postavljaju
ispitivanje doprinosa logistike unapredenju izvoza i
uvoza u odabranim industrijama u OECD zemljama,
kao i utvrdivanje znacaja logistickih performansi u
zavisnosti od specifinosti sektora i karakteristika
proizvoda. Rezultati analize primenom panel
regresionog modeliranja ukazuju na znacajan
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uticaj logistike na medunarodnu trgovinu u okviru
industrije. Poseban doprinos logistike je u podsticanju
trgovine industrijskim  proizvodima i robom
osetljivom na vreme isporuke, pri ¢emu je izraZeniji
njen uticaj na uvoz. Ovi rezultati naglasavaju poseban
znacaj logistickog sistema i povezanih operacija u
identifikovanim sektorima.

U savremenom, izuzetno konkurentnom poslovnom
okruzenju, kompanije koje karakteriSe nedostatak
radne snage bore se da privuku, motivisu i zadrze
talente. Brend poslodavca, kao kombinacija
funkcionalnih, ekonomskih i psiholoskih benefita
koje pruza zaposlenje, jedan je od pristupa koji
kompanije razvijaju kako bi kreirale vrednosnu
ponudu za zaposlene i odrzale svoju radnu snagu.
Shodno tome, koautori Nemanja Berber, Agnes Slavic i
Dimitrije Gasi¢ istrazuju odnos izmedu percipiranog
brenda poslodavca i namere zaposlenih da ostanu
u organizaciji. Rezultati primene PLS-SEM analize
na uzorku od 209 zaposlenih u Republici Srbiji
ukazuju na pozitivnu vezu posmatranih varijabli i na
zakljucak da pozitivna percepcija brenda poslodavca
vodi ka izraZenijoj nameri zaposlenih da ostanu u
organizaciji. Najjace efekte na nameru ostanka imali
su: zdrav radni ambijent, obuka i razvoj, ravnoteza
izmedu posla i privatnog Zzivota, etika i drustvena
odgovornost i kompenzacije i beneficije.

Shodno ¢injenici da je, pored ekonomske, za
poslovanje kompanija vazna i ekoloska dimenzija,
kao i da je stepen integracije ekoloSkih aspekata
u racunovodstvene prakse nizak, koautori Dejan
Jovanovié, Milan  Cupi¢, Ivana Medved i Jelena
Poljasevi¢ ispituju u kojoj meri su firme upoznate sa
metodama obracuna ekoloskih troskova i da li se
praksa kompanija razlikuje u zavisnosti od primene
ISO 14001 standarda. IstraZivanje je sprovedeno
na uzorku preduzeca iz Republike Srbije koja su
u obavezi da dostavljaju podatke Nacionalnom
registru izvora zagadenja. Rezultati istraZivanja
zasnovanog na primeni deskriptivne statistike i
neparametarskih testova ukazuju da kompanije vode
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reaktivnu ekolosku politiku, troskove prepoznaju tek
kada nastanu, a preventivne zanemaruju. Ekoloski
troskovi su Cesto prikriveni u opstim troskovima zbog
oslanjanja na tradicionalne metode obrac¢una. Koautori
zakljucuju da su glavni problemi neadekvatan
regulatorni okvir i izostanak motivacije, te ukazuju
na potrebu za sistemskim promenama, vecom
motivacijom kompanija i unapredenjem regulatornog
okvira.

Naglasavajuc¢i vaznost prepoznavanja subjektivnih
iskustava zaposlenih u organizaciji o okolnostima
na radnom mestu koje uti¢u na njihove postupke,
koautori Ivana Jolovié, Stefan Zdravkovic i Nevena
Jolovi¢ istrazuju uticaj percipirane organizacione
pravde na nameru odlaska zaposlenih iz organizacije.
Pored toga, koautori paralelno ispituju potencijalnu
posrednicku ulogu organizacione posvecenosti
u navedenoj relaciji. IstraZivanje se zasnivalo na
kombinaciji teorijske analize relevantne literature i
empirijske analize stavova milenijalaca zaposlenih
u privredi Republike Srbije, uz primenu naprednih
statistickih alata. Nalazi su potvrdili hipotezu da
organizaciona posvecenost posreduje u odnosu
percipirane organizacione pravde i namere zaposlenih
milenijalaca da napuste organizaciju.

Isticu¢i da se turizam suofava sa izazovima
savremenog, ubrzanog nacina zivota, koautori Vedran
Zubovic¢ i Ema Petakovi¢ Ikica istrazuju koncept sporog
turizma (slow tourism), koji promoviSe reda, ali
bogatija i odrzivija putnicka iskustva, usmerena na
kvalitet umesto na kvantitet. U radu se analizira 47
nauc¢nih radova iz baza Web of Science i Scopus, kako
bi se ispitao uticaj sporog turizma na odrzivost,
kao i na percepciju kvaliteta turizma i turistickih
usluga. Istrazivanjem je identifikovano Sest klju¢nih
dimenzija kvaliteta: prostorni kvalitet, kvalitet
proizvoda i usluga, lokalni kvalitet Zivota, kvalitet
turistickog iskustva, percipirani kvalitet usluga i

kvalitet transporta. Dobijeni rezultati produbljuju
razumevanje znacaja sporog turizma za turiste, ali i
za turisticke destinacije.

Ova Sveska Casopisa sadrzi najavu medunarodne
naucne konferencije Contemporary Issues in Economics,
Business and Management - EBM 2026, koju je prilozila
Jelena Eri¢ Nielsen, predsednica Programskog odbora.
Konferencija ¢e, u organizaciji Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Kragujevcu, biti odrzana 16. i 17.
decembra 2026. godine u Kragujevcu.

U ime Urednistva Casopisa i u svoje ime zahvaljujem
autorima priloga koji su objavljeni u Svesci 1 Casopisa.
Istovremeno,  posebnu  zahvalnost  dugujemo
recenzentima koji su, svojim konstruktivnim i
kritickim komentarima i sugestijama autorima
podnetih priloga, doprineli podizanju nivoa kvaliteta
publikovanih ¢lanaka.

U januaru 2026. godine, Ekonomski fakultet je izvrsio
promenu u Urednistvu Casopisa. Clanovi prethodnog
saziva UredniStva su doprineli da naucni casopis
Ekonomski horizonti kontinuirano beleZi rast u ocenama
medunarodnih citatnih baza. Prilika je da se u ime
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Kragujevcu,
kao izdavaca naucnog casopisa Ekonomski horizonti,
Urednistva Casopisa i u svoje ime, zahvalim
clanovima prethodnog saziva Urednistva. Posebnu
zahvalnost upucujem prof. dr Mileni Jaksi¢, koja je
svojim angazovanjem i zalaganjem doprinela da
Casopis kontinuirano napreduje. Takode, zahvaljujem
eminentnim predstavnicima akademske zajednice
koji, prihvatanjem clanstva u uredivatkom odboru
Casopisa, doprinose ugledu Ekonomskih horizonata i
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Kragujevcu.

Izdavanje casopisa Ekonomski horizonti finansijski je
podrzalo Ministarstvo nauke, tehnoloskog razvoja i
inovacija Republike Srbije.

Glavni i odgovorni urednik
Vladimir Mihajlovi¢
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